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Политика в области охраны труда

1. Политика в области охраны труда является публичной

документированной декларацией (разделом CУOT) о намерении и

гарантированном выполнении им государственных нормативных требований

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательствс учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками органа.

2.Политика по охране труда обеспечивает:

- приоритет сохранения жизнии здоровья работниковв процессе их трудовой

деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками

производственного травматизмаи профессиональной заболеваемости;

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья

работников, производственного травматизма и профессионzзьных

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными

рисками;

- учет индивидуальных особенностей работников,в том числе посредством

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств

индивидуальной и коллективной защиты;

- непрерывное совершенствованиеи повышение эффективности CУOT;

обязательное привлечение работников, уполномоченных

представительных органов к участию в управлении охраной труда и

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда,

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого

участия;

- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- личную заинтересованностьв обеспечении безопасных условий труда.

3. Политика по охране труда способствует:

- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- предотвращению травматизмаи ухудшения здоровья работников;

- снижению уровня профессиональных рисков работников;

- соверщенствованию функционирования CУOT.

4. Директор ГБУДО г.Москвы «ДШИ им. М.А.Балакирева»

обеспечивает совместно е работниками и (или) представителя выборного



коллегиального органа Профсоюза предварительный анализ состояния

охраны трудау работодателяи обсуждение Политики по охране труда.

5. Директор ГБУДО г.Москвы «ДШИим.М.А.Балакирева» обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и инвіми средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату затруд равной ценности;

- выплачиватьв полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Трудовым

Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговорві,а также заключать коллективный договор

в порядке, установленном настоящим Трудовым Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,

соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными

актами, непосредственно связаннымис их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих

государственный контроль (надзор)в установленной сфере деятельности,

- уплачивать штрафы, наложенные занарушения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,

иных избранных работниками представителейо выявленных нарушениях

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, принимать меры поустранению выявленных нарушений и сообщатьо

принятых мерах указанным органам и представителем;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

охраной труда в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными

федеральными законами и коллективным договоров формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанньtес исполнением ими

трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работниковв порядке,

установленном федеральными законами;



- возмещать вред, причиненный работникам в связис исполнением ими

трудовых обязанностей,а также компенсировать моральный вредв порядкеи

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодателвством, в том числе законодательствомо специальной оценке

условий труда,и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, колЈlективным договором, соглашениями,

локальными нормативными актамии трудовыми договорами.

6. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающиму

работодатель,а также иным лицам, находящимся на территории,в зданиии

помещениях школы. -

О.А. Смирнова


